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Peripherie
e Neue VSAO-Prasidentin

e Rheumatologie/Immunologie
e Der VSAO stellt sich vor




SEKTION BERN

Reorganisation
Insel Gruppe

An seiner Sitzung vom 20. Oktober 2017
hat der Verwaltungsrat der Insel Gruppe
entschieden, dass der Bereich Pflege/MTT
nach der Ubergangsphase direkt und ei-
genstindig in der Konzernleitung vertre-
ten sein wird. Hingegen wird die Direktion
Personal nicht eigenstindig auf Stufe

GAV Berner
Spitaler und
Kliniken

Am 1.1.2018 tritt der GAV Berner Spitiler
und Kliniken in Kraft. Damit haben alle
Mitarbeitenden in den offentlichen Spita-
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Konzernleitung vertreten sein, und die
Unterstiitzungsfunktionen wurden bereits
gebildet. Wir setzen uns weiterhin fiir die-
se Anliegen ein und suchen erneut das
Gesprich mit der Insel Gruppe.

Reorganisation
VSAO Bern

Wir tun es der Insel Gruppe gleich und
reorganisieren die Geschiftsstelle und den
Vorstand. Janine Junker tibernimmt per
1.1.2018 die alleinige Geschiftsfiihrung
und wird wihrend ihrer Abwesenheiten
von Gerhard Hauser, dem bisherigen Co-

lern und Klinken des Kantons Bern die-
selben Arbeitsbedingungen.

Dies ist fiir uns ein grosser Meilenstein,
der mit der Einfithrung des neuen Lohn-
systems flir uns auf der Geschiftsstelle
eine Herausforderung mit sich bringt.
Fiir Fragen oder Unklarheiten zum GAV
oder zu anderen arbeitsrechtlichen Berei-
chen stehen wir sehr gerne zur Verfi-

VSAO

Geschaftsfiihrer, vertreten. Der Vorstand
wird aufgeteilt in das Présidium, den
Kernvorstand und den erweiterten Vor-
stand. Wihrend sich das Présidium und
der Kernvorstand zu monatlichen ge-
meinsamen Sitzungen treffen, wird der
erweiterte Vorstand im Dreimonatsrhyth-
mus tagen und sich nicht um das Tages-
geschift kiimmern miissen. Wir erhoffen
uns dadurch effizientere Sitzungen und
dass die klarere Aufgabenzuteilung die
engagierten Personen besser einbezieht
und vermehrt Ressourcen fiir Projektar-
beit freisetzt.

Gleichzeitig erhdlt auch unsere Website
ein neues Gesicht — reinschauen ab
1.1.2018 lohnt sich!

gung. Dankbar sind wir auch tiber posi-
tive und negative Riickmeldungen zum
neuen Lohnsystem. Fiir gute Beratungen
sind wir auf Erfahrungsaustausch ange-
wiesen. |

Janine Junker,
Geschidiftsfiibrerin VSAO Bern
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