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Ergebnisse der
Lohnrunde

In den diesjahrigen Lohnverhandlungen
konnten wir einen grossen Erfolg erzielen:
Nacht- und Wochenendzulagen endlich
auch fiir Arztinnen und Arzte! Die Nacht-
und Wochenendzulagen werden in den
offentlichen somatischen Spitilern per
1. April 2016 von fiinf auf sechs Franken
pro Stunde erhdht und neu bis und mit
Gehaltsklasse 24 ausgedehnt. Bisher wur-
de der «Fiinfliber» nur bis Gehaltsklasse
18 bezahlt.

Dies bedeutet fiir die meisten unserer Mit-
glieder eine betrichtliche Lohnerhohung;
Wer zum Beispiel in einem Monat sieben
Nichte und ein Wochenende arbeitet, wird
dafiir neu CHF 552.— Zulagen erhalten
(dies noch ohne den Ferienzuschlag). Wer
jeden Monat sieben Nichte und ein Wo-
chenende arbeitet, verdient also ab 1. April
2016 mindestens CHF 6624.— mehr als
heute. Selbstverstandlich wird die Zeitgut-
schrift von 10% fiir Nachtarbeit zwischen
23 und 6 Uhr auch weiterhin gewihrt. Sie
basiert auf dem Arbeitsgesetz.

Lohnrunde GAV-Spitiler

Per 1. April 2015 wird die Lohnsumme um
0,7% erhoht. 0,2% werden generell verteilt,
das heisst, die Gehaltstabelle wird um
0,2% erhoht. 0,5% der Lohnsumme wer-
den individuell in Stufen verteilt. Wie oben
erwihnt wird zusitzlich die Nacht- und
Wochenendzulage von fiinf auf sechs
Franken erh6ht und bis und mit Gehalts-
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klasse 24 ausgedehnt, dies allerdings erst
ab 1. April 2016.

Lohnrunde Inselspital

Im Inselspital wird die Lohnsumme nicht
nur um 0,7%, sondern um 1,2% erhoht.
Alle Angestellten bekommen 0,6% gene-
relle Lohnerhghung, Grund ist der Uber-
gang vom Leistungs- zum Beitragsprimat
der Bernischen Pensionskasse (BPK). Fiir
die Sanierung der Kasse wird den Mitar-
beitenden pro Jahr bis zu CHF 1000.— ab-
gezogen. Mit der Lohnerhghung von 0,6%
zahlt der Arbeitgeber daran durchschnitt-
lich 600.—. Fiir individuelle Lohnerhd-
hungen stehen weitere 0,6% der Lohnsum-
me zur Verfiigung. Auch das Inselspital
bezahlt ab 1. April 2016 Nacht- und Wo-
chenendzulagen von sechs Franken bis
und mit Gehaltsklasse 24.

Lohnrunde Psychiatrie

Die psychiatrischen Kliniken gehéren
noch zum Kanton und profitieren von den
Beschliissen des Regierungsrates. Der
Kanton Bern hat seinem Personal ab 1. Ja-
nuar 2015 eine Lohnrunde von 1,8% ge-
wihrt: 0,1% generell als Teuerungsaus-
gleich, 1,5% fiir individuelle Lohnerho-
hungen und 0,2%, um Personal, das
deutlich zu tief eingestuft ist, besserzustel-
len. Beziiglich Nacht- und Wochenend-
zulage ist die Situation noch nicht geklrt,
sicher wird sie aber nur bis Gehaltsklasse
23 bezahlt.

Kommentar zur Lohnrunde

Die Personalverbinde sind mit dem Ab-
schluss in den Spitilern méssig zufrieden.
Mit den 0,7% Lohnsummenanstieg liegen
die somatischen Spitiler deutlich hinter
dem Lohnsummenanstieg des Kantons
zurlick. Allgemein finden die Lohnver-
handlungen im subventionierten Gesund-
heitsbereich nach wie vor in einem sehr

schwierigen Umfeld statt. Die Preise wer-
den von den Krankenkassen immer mehr
gedriickt und gleichzeitig ist der Kanton
Bern bei der Finanzierung von gemein-
wirtschaftlichen Leistungen ausserordent-
lich zurtickhaltend, auch im Vergleich zu
anderen Kantonen. Die Summe, die fiir
Lohnerhohungen zur Verfligung steht, ist
aus diesen Griinden einfach zu klein.
Nicht alle werden eine zusitzliche Stufe
erhalten.

Wir Personalverbinde beobachten diese
Entwicklung mit grosser Sorge. Wir wer-
den ein weiteres Mal beim Kanton inter-
venieren und ihn auf seine Verantwortung
fiir ein funktionierendes Gesundheitswe-
sen aufmerksam machen.

Zufrieden sind wir hingegen, dass 2016 die
Nacht- und Wochenendzulage erhcht und
bis und mit Gehaltsklasse 24 ausgedehnt
wird. So kdnnen wir —wenn auch erst fiir
2016 — immerhin ein positives Signal set-
zen. |

Rosmarie Glauser,
Geschiiftsfiibrerin Sektion Bern

Nicht verpassen!
Mitglieder-
versammlung 2015
Donnerstag, 23. April 2015,

um 19 Uhr im Rest. Tramdepot
in Bern

Programm:

1830 Uhr  Apéro

19.00 Uhr  Mitgliederversammlung
20.30 Uhr  Nachtessen und Tombola
Informationen zu Traktanden und
Anmeldung finden Sie auf der
personlichen Einladung oder unter
www.vsao-bern.ch.
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